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TAGESORDNUNGSPUNKT:

Weiterentwicklung der Stelle ,,Senioren- und Gemeinwesenarbeit“ hin zu einer
»Anlaufstelle fiir Biirgerschaftliches Engagement* :

Beschlussvorschlag:

Der Gemeinderat befirwortet die im Sachverhalt dargestellte Weiterentwicklung der
Stelle ,Senioren- und Gemeinwesenarbeit* hin zu einer ~Anlaufstelle fir Birger-

schaftliches Engagement”

Ergebnis der Vorberatung:

1. im Ortschaftsrat

[] wie Beschlussvorschlag

[] wie Beschlussvorschlag
mit folgenden Anderungen:

ace

/R

im TA / VA

wie Beschlussvorschlag
wie Beschlussvorschiag
mit folgenden Anderungen:

wie Ortschaftsratsbeschluss
wie Ortschaftsratsbeschluss
mit folgenden Anderungen:



Sachverhalt:

Der. Gemeinderat hat zuletzt in seiner Sitzung am 18.05.2011 das Profil der ,Stelle
fur Seniorenarbeit” neu definiert und festgelegt. Der Beschluss lautete damals:

Der Gemeinderat bei zwei Enthaltungen mehrheitlich gemaR dem Beschlussvor-
schlag mit der Ergénzung des AFSV:

1. Die im Stellenplan enthaltene Stelle fiir Seniorenarbeit wird wieder ab ... be-

setzt und mit einem Stellenumfang von 40 % ausgeschrieben.
2. Das Stellenprofil umfasst u. a.:

- Fortfiihrung des bestehenden ,Altenkreises” mit einem Stellenumfang von rd.
10 % einer 100 %-Kraft

- Unterstiitzung des bestehenden , Treffens um 60“ bei der Selbstorganisation

- Unterstiitzung der bereits aktiven ehrenamtlichen Kréfte im Bereich der
Seniorenarbeit

- Initiierung und Begleitung von generationentibergreifenden Projekten

- Gewinnung von weiteren ehrenamtlichen Kréften fiir die Seniorenarbeit

- Anregung von ehrenamtlicher, gemeinniitziger Arbeit durch Seniorinnen und
Senioren

- EntWicklung einer Konzeption fiir die Seniorenarbeit

- Entwicklung alternativer Wohnprojekte im Alter

- Vernefzung eines am Gemeinwesen orientierten Arbeitens in allen Ortsteilen

Im Mittelpunkt stand damals die Seniorenarbeit.

Nachdem das Thema ,Inklusion“ zunehmend an Bedeutung gewann, setzte die sei-
nerzeitige Inhaberin der Stelle, Frau Heinz-Gunther, im Auftrag des Unterzeichners
hier weitere -deutliche Akzente, gemeinsam mit der Bruderhaus-Diakonie und der
Evang. Kirchengemeinde Kusterdingen.

Frau Heinz-Ginther ist inzwischen in Rente gegangen und wurde von Frau Puhm
abgeldst. Diese befindet sich nun in Mutterschutz und wird anschlieRend in Elternzeit
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gehen. Gemeinsam mit ihrer Nachfolgerin Frau Romanowicz und abgestimmt mit der
Vorsitzenden des Bezirksseniorenrats, Frau Witte-Borst, hat sie ein neues. Konzept
fur die Stelle (derzeitiger Stellenumfang: 30 %) erarbeitet (sieche Anlage). Dieses soll
dem Gemeinderat vorgestellt und von ihm. verabschiedet werden. Im Kern geht es
um eine Erweiterung der Aufgabenstellung hin zur Gemeinwesenarbeit, einschlieR-
lich der Betreuung unserer Lokale-Agenda-21-Arbeitskreise.

Dr. Soltau



Von der Senioren- und Gemeinwesenarbeit Kusterdingen
hin zu einer

Anlaufstelle fiir
Biirgerschaftliches Engagement

Birgerschaftliches Engagement (BE) ist ein zentraler Baustein einer sozialen, solidarischen und
demokratiscPiEn Kommune. Dies gilt fiir engagierte Biirgerinnen und Biirger, die ehrenamtli-
chen Rite der kommunalen demokratischen Gremien ebenso wie in den vielen lebendigen Ver-
einen in Kusterdingen. Viele Biirgerinnen und Biirger méchten sich als Partner:innen ihrer Ge-
meinde einbringen und aktiv mit konkretem Bezug zu ihrem Umfeld L('j'sungeh entwickeln. Aus
diesem Grund entstehen auch immer mehr ~freie” Gruppen und vorijbergehende Zusammen-
schliisse: Projektgruppen, Agenda- und sonstige Arbeitsgruppen, die mit dem Aufgreifen von
gesellschaftsrelevanten Themen und Projekten das soziale Leben der Gemeinde bereichern und
demokratieférdernd wirken. Allen gemeinsam ist u.a. der Wunsch nach persénlicher Mitwir-
kung und nach aktiver Gestaltung der eigenen Lebensverhiltnisse.

Esist fiir die Gemeinde Kusterdingen eine wichtige Zukunftsaufgabe eine Anlaufstelle fiir Biir-
gerschaftiiches Engagement (BE) zu schaffen und damit verschiedene Formen des freiwilligen
Engagements zu férdern, miteinander zu vernetzen und zu verstetigen.

ZIEL:

e Die Anlaufstelle ist fiir die Biirgerschaft, die Dienste (Vereine, Einrichtungen, Initiativen)
und alle Akteure im Engagement der Gemeinde Kusterdingen als gewihnbringendes Ange-
bot erkennbar. |

¢ Sie unterstiitzt, begleitet und initiiert biirgerschaftliche Aktivitaten und leistet so einen
wichtigen Beitrag in der Engagement-Férderung.

e Dabei pflegt sie die Zusammenarbeit mit den Engagierten der lokalen Agenda 21.

MaRnahmen zur Zielerreichung:

o Sie fordert Abstimmungsprozesse, Erfahrungsaustausch und Vernetzung.

e Sie unterstiitzt und férdert neue Ideen von auRen, innerhalb ihres Rahmens, und schafft
eine erweiterte Begegnungskultur. Dem Grundbediirfnis engagierter Menschen, nach
Verbundenheit und Weitefentwicklung wird so Rechnung getragen.

¢ Hierfiir organisiert sie z.B. ein- bis zwéimal jahrlich den , Tisch des Engagements” fiir alle
am Biirgerschaftlichen Engagement (BE) Beteiligten und Interessierten.

e Die Anlaufstelle BE Uhtérstijt'_zt bei der Antragstellung zur Projéktberatung und -férderung
im Rahmen des Quartier 2030 Prozesses des Landes BW. (Um Projekte nachhaltig und
langfristig zu géstalteh,,hat die LéndéSregier_ung BW ein umfangreiches und vielschichti-
ges Férderprogramm entwickelt). V )
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e Sie nimmt als Briickenbauerin eine Mittlerfunktion zwischen Biirger:Innen und der Ver-
waltung ein.

Sie macht sich zur Aufgabe:

* Eine der Hauptaufgaben der Anlaufstelle wird es sein, in der Zukunft eine breit angelegte
Engagement-Férderung zu betreiben.

* Eine aktuelle Ubersicht Uiber Einsatzfelder / Méglichkeiten des Engagements in Kusterdin-
gen zu erstellen: Katalog der Maglichkeiten (KDM) = ein eigenes Projekt, das Mitwirkende
sucht). Kriterien/FragestelIungen hierfiir sind z.B.

- Wo findet Engagement statt? Welche Formen des Engagements haben wir?
(Lokale Agenda 21 Gruppen Initiativen, Projekte, Seniorengruppen, Emnchtungen u.a.)

- Wer bietet welche Engagement Méglichkeit an? _
- Welche Bedmgungen miussen erfullt'seln_, damit es gelingt?"
(Rahmenbedingungen, Leitlinien, Erfahrungsaustausch, Transparenz u.m.)

o Leitlinien und Qualltatsmerkmale werden idealer Weise in einem dialogischen Verfahren
zwischen Verwaltung, Politik und organisierte Zivilgesellschaft erarbeltet Aus ihr erschlie-
Ren sich die Rahmenbedingungen fur das Engagement.

Hierdurch wird bereits das ernsthafte Interesse an einer auf Kooperation beruhendén Be-
teiligungskuitur unterstrichen. .

Offentlichkeitsarbeit tiber Gemeindehomepage und Gemeindebote, értliche Presse, Flyer/In-
foblatt um die Potenziale vor Ort sichtbar.zu machen und zur Mitarbeit einzuladen.

e Die Beteiligungskultur in der Gesamtgemeinde weiter auszubauen und zu férdern. Hierzu
gehort als érstes, geeignete Strukturen einzurichten und zugleich als elementarer Be-
standteil, Wertschéitzung und eine entsprechende Anerkennungskultur zu etablieren.

* Beratung und Vermittlung von interessierten Biirgerinnen und Biirgern in geelgnete Enga-
gement Felder anzubieten, um die Weisheit der Vielen und Talente von Engagement be-
reiten Birgern nutzen zu kénnen.

e Neue Projekte zu entwickeln, zu planen und hierfiir zum Engagement bereite ‘BUrger: in-
nen zu gewinnen.

Weitere konzeptionelle Uberlegungen zur Umstrukturierung der Se-

nioren- und Gemeinwesenarbeit:

o Zukunftsfihigkeit schaffen fiir die Stelle der Senioren- und Gemeinwesenarbeit / Anlauf-
stelle Birgerschaftliches Engagement (ABE)

. Generatlonsubergre|fender Ansatz der Anlaufstelle ermdoglicht Solidaritat aktiv zu leben
(alle Alters- und Engagement Gruppen)
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* Vernetzung und Biindelung bereits bestehender Gruppen (Ergébnisse der Lokalen Agenda
Gruppen (LA21) finden einen Platz an dem sie vorgestellt transparent gemacht und disku-
tiert werden kdnnen

. Dle'Zusammenarbelt auf Augenhéhe zwischen Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen wird
€in Thema

* Inklusion wird weiterhin in die Gemeinwesen orientierte Arbeit eingebunden

e Ehrenamt und Seniorenarbeit auf der Gemeinde Homepage betreuen und aktualisieren
und so die Potenziale vor Ort sichtbar machen :

) Fortblldungsangebote flir Ehrenamtliche orgams:eren

Mit dlesem Konzept kniipfen wir an die Beteiligungsstrategie des Landes Baden- Wiirttem-
berg an. Es ist unter Einbeziehung einer engagierten Birgerin entstanden
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Organigram:
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