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Vorberatung (V)

Entscheidung (E) (E)

TAGESORDNUNGSPUNKT:

Leitlinien fiir Birgerschaftliches Engagement auf den Hirten

Beschlussvorschlag:

Verabsé.hiédung der vorgelegten Leitlinien Bﬁrg_erschaftliches Engagement

Ergebnis der Vorberatung:
1. - im Ortschaftsrat

[] wie Beschlussvorschiag
[] wie Beschlussvorschlag

_mit folgenden Anderungen:

o

O

im TA/VA

wie Beschlussvorschlag
wie Beschlussvorschlag
mit folgenden Anderungen:

wie Ortschaftsratsbeschluss
wie Ortschaftsratsbeschluss
mit folgenden Anderungen:



Vorbemerkung/Entwickiungslinie:

Die Senioren und Anlaufstelle Birgerschaftliches © ngagement, SAB' , hatte im Juli,
August und September 2021 im Gemeindeboten 6ffentlich aufgerufen bzw. eingela-
den, den vorgelegten Entwurf der ,Leitlinien fur Burgerschaftliches Engagement auf
den Harten" gemeinsam unter die Lupe zu nehmen. Zu bearbeiten, weiter zu entwi-
ckeln, gerne auch in kontroversen Diskussionen neu zu denken.

Entstanden ist hierauf ein Gremium, das sich schnell als , Tisch des Engagements”
(TdE), definiert hat. Er ist in der Konzeption zur SABE (diese wurde dem GR im Mai
2021 vorgestellt) verankert.

In drei Sitzungen wurden am TdE mit neun Teilnehmer*innen aus Einrichtungen,
Vereinen und Blrgerschaft, die heute vorliegenden Leitlinien fertiggestelit.

Definition Leitlinien:

Leitlinien fur Birgerschaftliches Engagement (BE) regein Rahmenbedingungen und
schaffen Grundlagen fiir Anerkennung und einen wertschatzenden Umgang mit dem
Burgerschaftlichen Engagement.

Ehrenamtlich/freiwillig Engagierte beleben Agendagruppen, Initiativen und Organisa-
tionen durch ihre Lebenserfahrung, ihre Einsatzbereitschaft, ihre persénlichen Kon-
takte und durch vielfaltige Kenntnisse, Fertigkeiten, Talente und Kompetenzen. Sie
nehmen konkrete gesellschaftliche und politisch hochwichtige Aufgaben wahr.

Leitlinien unterstitzen eine Beteiligungskultur, in der Werte wie gemeinschaftliches
Handeln, Verbundperspektiven und gesellschaftliche Teilhabe lebendig gelebt
werden. .

Erlauterung zum Tisch des Engagements (TdE):

Neben der Entwicklung der Leitlinien haben sich in den genannten drei Sitzungen
das Selbstverstandnis des TdE, seine Aufgaben, Moglichkeiten und Ziele geklart.
Der TdE versteht sich als Plattform fiir das Ehrenamt und Biirgerschaftliche Enga-
gement (BE). Er ist von der SABE gegriindet und bei ihr angesiedelt. Sie ibernimmt
die Geschéftsfiihrung des TdE. D.h. sie organisiert die Treffen (viermal jahrlich), Ein-
ladungen an Mitglieder und 6ffentlich im Gemeindebote, Protokolle und die Weiter-
verfolgung am TdE vereinbarter Perspektiven.

In gemeinsamer Verantwortung werden am TdE Themen und Interessen des BE ge-
blndelt.

Der TdE ist ein offenes Vernetzungsforum fiir am BE interessierte Blrger*innen und
Hauptamtliche, welche sich mit den Belangen des Engagements beschaftigen. Die
Teilnehmer*innen setzen die in den Leitlinien erarbeiteten Grundséatze um. Sie
begegnen sich auf Augenhdhe und flllen die Leitlinien auch am TdE mit Leben.
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Leitlinien im Biirgerschaftlichen Engagement BE auf den Hirten

Die Landschaft des Bﬁrgerschaftlichen.Engagements (BE) auf den Harten ist vielsei-
tig. Viele gemeinschaftliche Aktivititen, sei es in Projekten, Organisationen, Verei-
nen oder Initiativen und lokale Agendagruppen sind hier nicht wegzudenken. Sie
bilden wertvolle soziale Netzwerke und tragen somit zur Lebensqualitst auf den
Harten bei. ‘

Die Gemeinde Kusterdingen macht es sich zusammen mit den Teilgemeinden zur
Aufgabe das Biirgerschaftliche Engagement zu férdern. Die Beteiligungskultur soll
weiter ausgebaut werden. Mit der Einrichtung eines , Tisch des Engagements*“
wurde ein Netzwerk geschaffen, das sich mit der Blindelung von Aktivitéten, mit
Qualitatsfragen und Rahmenbedingungen auseinandersetzt. Engagierte Biir- -
ger*innen und Initiativen finden mit der Anlaufstelle SABE eine Méglichkeit zur Be-
ratung, zur Vermittlung und zur Begleitung ihrer ehrenamtlichen Tétigkeit.

Die Leitlinien richten sich gleichermaRen an engagierte Burgerinnen und Biirger, so-
wie an die Einrichtungen, in denen Biirgerinnen und Biirger tétig werden und an
die Verwaltung der Gemeinde Kusterdingen. _

Sie tragen der Vielfalt der Erscheinungsformen biirgerschaftlichen Engagements
Rechnung. . A

Sie wurden von Hauptamtlichen und burgerschaftlich Engagierten am Tisch des
Engagement erarbeitet. .

Sie schaffen Grundlagen, die es fiir gute Rahmenbedingungen in der Engage-
mentférderung braucht. Sie verbessern die Bedingungen fiir das Blrgerschaftliche
Engagement (BE), férdern die Vernetzung und regen zur Zusammenarbeit mit
Burgern auf Augenhodhe an. °

Ein weiteres Ziel unserer Leitlinien ist, Qualitat und gesellschaftliche Teilhabe im
. Blrgerschaftlichen Engagement (BE) zu sichern.. . .

Neun Leitlinien fur Biirgefschaftliches;Engagement:

1. Bulrgerschattlich Engagierte handeln mit anderen fur das Gemeinwesen und
verfolgen das Ziel, nachhaltige Strukturen fir eine gute Lebensqualitit auf
den Harten zu schaffen.

2. Burgerschaftlich Engagierte wollen mit ihren persénlichen Fahigkeiten als
fachkundige Birger abgeholt und ernst genommen werden.

3. Blrgerschaftlich Engagierte bringen sich eigenverantwortlich ein, behalten
die eigenen Beddirfnisse im Auge und wollen Uber ihre Zeitressourcen



flexibel bestimmen koénnen.

4. Guter Informationsfluss ist flr Burgerschaftlich Engagierte unverzichtbar.
Wahlmdéglichkeiten und der Uberblick tiber vorhandene Strukturen fordern
das Engagement.

5. Burgerschaftlich Engagierte miissen Spielrdume haben, um Angebote mit
zu entwickeln, brauchen eine sorgféltige Einfihrung und eine kontinuierli-
che Begleitung/Beratung. Sie sollen ohne schlechtes Gewissen ihr Enga-
gement niederlegen durfen.

6. Blrgerschaftliches Engagement bietet Teilhabe und Gestaltungs-
méglichkeiten. Das bedeutet, dass Biirgerschaftlich Engagierte in einem
Netz von Rahmenbedingungen, von vereinfachten Verwaltungsstrukturen
(Erméglichungsverwaltung) und der Begleitung hauptamtlich Tatiger agie-
ren kdnnen.

7. Das Burgerschaftliche Engagement pflegt sowohl mit der Gemeindeverwal-
tung, als auch mit értlichen Akteur*innen eine Zusammenarbeit auf Augen-
héhe und bendtigt von allen Partner*innen eine offene, kooperative Haltung.

8. Hauptamtliche, die mit Biirgerschaftlich Engagierten arbeiten, brauchen ein
Mandat und einen Auftrag mit klar ausgewiesenem Zeit-Budget fir die Be-
gleitung. Die Hauptamtlichen sollten Gber eine offene Grundeinstelilung und
Empathie verfligen. ’

9. Trager, die Blirgerschaftlich Engagierte suchen, soliten Mittel fr
Auslagenersatz und Fortbildungen bereitstellen, um fur eine Anerken-
nungskultur Sorge tragen zu kénnen.

Den eigenen Horizont zu erweitern ist Biirgerschaftlich Engagierten wichtig.
Aus-, Fort- und Weiterbildung sind ein bedeutsamer Faktor, um das Enga-
gement qualitatvoll in den verschiedensten Bereichen einbringen zu kén-
nen. Burgerschaftlich Engagierte wollen dabei auch fiir sich selbst Gewinn
erfahren.

Die Leitlinien wurden fertiggestelit am Tisch des Engagement, am 10. Februar 2022

Mitwirkende: Katrin Stephan, Stephanie Grotz, Bianca Bredow, Hans-Peter Wage-
mann, Nicola Otto, Jurgen Kehrer, Theresa Seitz, Gudrun Witte-Borst, Birgit Roma-
nowicz.
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