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Gemeindebote KUSTERDINGEN

B

Senioren und Anlaufstelle
Burgerschaftliches ' ngagement

Leitlinien fiir Biirgerschaftliches Engagement auf den Hirten im Gemeinderat verabschiedet

Die Landschaft des Biirgerschaftlichen Engagements
(BE) auf den Harten ist vielseitig. Viele gemeinschaftliche
Aktivitaten, sei es in Projekten, Organisationen, Vereinen
oder |Initiativen, und lokale Agendagruppen sind hier
nicht wegzudenken. Sie bilden wertvolle soziale Netz-
werke und tragen somit zur Lebensqualitit auf den
Héarten bei.

Die Gemeinde Kusterdingen hat es sich zusammen mit
den Teilgemeinden zur Aufgabe gemacht, das Birger-
schaftliche Engagement zu férdern. Die Beteiligungskul-
tur soll weiter ausgebaut werden. Mit der Einrichtung ei-
nes ,Tisches des Engagements® wurde in der SABE ein
Netzwerk geschaffen, das sich mit der Bundelung von
Aktivitaten, mit Qualitdtsfragen und Rahmenbedingungen
auseinandersetzt. Engagierte Birgertinnen und Initiativen
finden mit der Anlaufstelle SABE eine Md&glichkeit zur
Beratung, zur Vermittlung und zur Begleitung ihrer eh-
renamtlichen Tatigkeit.

Die Leitlinien richten sich gleichermaBen an engagierte
Birgerinnen und Birger sowie an die Einrichtungen, in
denen Birgerinnen und Biirger tatig werden, und an
die Verwaltung der Gemeinde Kusterdingen. Sie tragen
der Vielfalt der Erscheinungsformen Biirgerschaftlichen
Engagements Rechnung. Sie wurden von Hauptamtli-
chen und Burgerschaftlich Engagierten am ,Tisch des
Engagements* erarbeitet und im Marz 2022 im Gemein-
derat verabschiedet. Sie schaffen Grundlagen, die es fiir
gute Rahmenbedingungen in der Engagementforderung
braucht. Sie verbessern die Bedingungen fir das Biir-
gerschaftliche Engagement (BE), férdern die Vernetzung
und regen zur Zusammenarbeit mit Blrgern auf Augen-
héhe an.

Ein weiteres Ziel unserer Leitlinien ist, Qualitdt und ge-
sellschaftliche Teilhabe im Biirgerschaftlichen Engage-
ment (BE) zu sichern.

Leitlinien im Biirgerschaftlichen Engagement

1. Burgerschaftlich Engagierte handeln mit anderen fiir
das Gemeinwesen und verfolgen das Ziel, nachhal-
tige Strukturen flir eine gute Lebensqualitdt auf den
Harten zu schaffen.

2. Birgerschaftlich Engagierte wollen mit ihren persén-
lichen Fahigkeiten als fachkundige Biirger abgeholt
und ernst genommen werden.

3. Blirgerschaftlich Engagierte bringen sich eigenverant-
wortlich ein, behalten die eigenen Bediirfnisse im
Auge und wollen Uber ihre Zeitressourcen flexibel
bestimmen kénnen.

4. Guter Informationsfluss ist fiir Biirgerschaftlich En-
gagierte unverzichtbar. Wahlméglichkeiten und der
Uberblick tber vorhandene Strukturen fordern das
Engagement.

5. Blrgerschaftlich Engagierte miissen Spielrdume ha-
ben, um Angebote mitzuentwickeln, brauchen eine
sorgfaltige Einfihrung und eine kontinuierliche Beglei-
tung/Beratung. Sie sollen ohne schlechtes Gewissen
ihr Engagement niederlegen diirfen.

6. Birgerschaftliches Engagement bietet Teilhabe und
Gestaltungsméglichkeiten. Das bedeutet, dass Biir-

gerschaftlich Engagierte in einem Netz von Rahmen-
bedingungen, von vereinfachten Verwaltungsstruktu-
ren (Ermdglichungsverwaltung) und der Begleitung
hauptamtlich Téatiger agieren konnen.

7. Das Birgerschaftliche Engagement pflegt sowohl
mit der Gemeindeverwaltung als auch mit &rtlichen
Akteur’innen eine Zusammenarbeit auf Augenhdhe
und benétigt von allen Partner'innen eine offene,
kooperative Haltung.

8. Hauptamtliche, die mit Birgerschaftlich Engagierten
arbeiten, brauchen ein Mandat und einen Auftrag mit
klar ausgewiesenem Zeit-Budget fir die Begleitung.
Die Hauptamtlichen sollten iber eine offene Grund-
einstellung und Empathie verfiigen.

9. Tréger, die Blrgerschaftlich Engagierte suchen, soll-
ten Mittel fir Auslagenersatz und Fortbildungen be-
reitstellen, um fiir eine Anerkennungskultur Sorge tra-
gen zu kdnnen.

Den eigenen Horizont zu erweitern ist Biirgerschaftlich
Engagierten wichtig. Aus-, Fort- und Weiterbildung sind
ein bedeutsamer Faktor, um das Engagement qualitatvoll
in den verschiedensten Bereichen einbringen zu kénnen.
Burgerschaftlich Engagierte wollen dabei auch fiir sich
selbst Gewinn erfahren.

Leitlinien fir BE auf den Harten, TAE-SABE
Romanowicz, Februar 2022

Lettlinten fir das
Birgerschaftliche
Engagement '

evavrbeltet.




